Referat Konsultation Beurteilung

3. Juni 2016, 09:00-11:00 Uhr
Rathaus, SiZi 7

Referat von
Herrn Regierungsrat Bernhard Pulver,
Erziehungsdirektor des Kantons Bern

u. Erwin Sommer, Vorsteher des AKVB

doc 745380-v2
Sehr geehrte Damen und Herren

Es freut mich, dass wir Ihnen mit der heutigen
Medienkonferenz die geplanten Anderungen im

Bereich der Beurteilung vorstellen durfen.

Nach der bereits friiher vorgestellten Lektionenta-
fel ist dies ein weiterer Meilenstein in der Vorbe-

reitungsphase von LP21.



Kanton Bern I

Lehrplanp.J5|

Themen Medienkonferenz

- Ausgangslage
gi - Grundsatzliches zur Beurteilung
- Inhalte der Konsultation (= Hauptteil)

- lhre Fragen
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Unser Referat enthalt folgende Punkte:

Ausgangslage
Grundsatzliches zur Beurteilung

Inhalte der Konsultation

Wir gehen dem Bericht in Ihrer Unterlage ent-

lang .



1. Ausgangslage

Auf den 1. August 2018 fihren wir im Kanton

Bern gestaffelt den Lehrplan 21 ein.

Dabei stellt sich die Frage, ob und wie allen-
falls die Regeln zur Beurteilung angepasst

werden missen.

Wichtig ist:

Der Lehrplan 21 enthélt dazu keine  Vorga-

ben.

Die Regeln zu

Elterngesprachen,
Ubertrittsverfahren und

Beurteilungsberichten

sind Teil der kantonalen Bestimmungen

zum Lehrplan,



Grundsatzlich erfordert die Einfuhrung des
Lehrplans 21 fiir den Kanton Bern nur gering-
flgige Anpassungen an den Beurteilungsbe-

richten:

Einzelne Facherbezeichnungen stim-
men nicht mehr mit den neuen Begriffen
im Lehrplan 21 tberein (z.B. heisst ,Na-
tur, Mensch, Mitwelt* neu ,Natur, Mensch

Gesellschaft®),

ebenso die Kompetenzbereiche derje-
nigen Facher, bei denen heute einzelne
Teilbereiche separat beurteilt werden

(z.B. im Fach Deutsch ,H6ren und Spre-

chen, Lesen, Schreiben®).

Trotzdem stellt sich die Frage, ob der in Zu-
kunft starkere Blick auf die von den Schilerin-
nen und Schiler erworbenen Kompetenzen

im Unterricht nicht auch eine Chance ist,

die forderorientierte Beurteilung zu star-

ken



und die bilanzierende (summative) Beur-
teilung etwas weniger haufig und etwas

schlanker zu machen.

Diese Frage haben wir in den letzten zwei
Jahren an zahlreichen Hearings mit Uber
2'000 Lehrkraften diskutiert.

Dabei kam klar heraus, dass eine gewisse,
Uber das absolute Minimum hinausgehende
Anpassung der Beurteilung von den Lehrerin-
nen und Lehrer sehr gewiinscht und als

Chance wahrgenommen wdrde.

Was wir lhnen nun heute vorstellen, sind eini-

ge sorgfaltige, kleine Schritte in Richtung

Vereinfachung der Beurteilung und
Starkung der forderorientierten Beurtei-

lung.
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2. Grundsatzliches zur Beurteilung

In jedem Unterricht — ob kompetenz- oder
lernzielorientiert — sind konstruktive Rick-
meldungen an die Lernenden zentrales
Merkmal der Unterrichtsqualitat und férdern

das Lernen.

Welche Ziele haben wir uns nun gesetzt:

S

Lehrplanpg

Ziele

- Forderorientierter Beurteilung mehr Gewicht geben

- Haufigkeit und Komplexitat der Beurteilungsberichte
reduzieren
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- Tasnm 3 Srehucatrecon ces avors Sem | At fr rcegeren VokaschJe o Sewayg

Mit den Schritten, die wir lhnen heute vorstel-

len, wollen wir also:



der forderorientierten Beurteilung mehr

Gewicht geben und

die heutigen Beurteilungsberichte zu
vereinfachen und in der Haufigkeit zu re-

duzieren.

Zunachst einige grundsatzliche Bemerkungen

zur Beurteilung:

S

Lehrplanp-§ |
Grundsatze

- Lehrpersonen sind Fachleute in der Beurteilung.

@ - Kiiterien fur Beurteilung ergeben sich aus Zielen des
= Unterrichts.

- Kompetenzorientierte Beurteilung unterscheidet sich
nicht grundlegend von einer lernzielorientierten.

- Nicht jede Kompetenzstufe, die im Lehrplan
beschrieben ist, muss und kann beurteilt werden.

- TamE 4 Srnehugecrecon cen Kators Sem A (o rcergeren, shaschue o Sewayg

Der Lehrplan 21 verandert die Grundlagen der

Beurteilung nicht — denn, wie gesagt, eine kom-
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petenzorientierte Beurteilung unterscheidet sich
nicht grundlegend von einer lernzielorientierten.

Es steht also kein Paradigmenwechsel an.

Das heisst:

Auch mit dem Lehrplan 21 ist das Erreichen
der Ziele, die sich die Lehrperson fir den
Unterricht setzt, der wichtigste Massstab

flr die Beurteilung.

Diese Ziele orientieren sich am Lehrplan und

an den Lehrmitteln.

Die Lehrpersonen sind und bleiben die
Fachpersonen flr das Unterrichten und

Beurteilen.

Kompetenzorientierter Unterricht gibt der forma-
tiven Beurteilung ein grésseres Gewicht
d.h. Beurteilungssituationen sollen Schilerinnen

und Schilern wertvolle Rickmeldungen geben,



welche sie beim Lernen unterstiitzen und weiter-

bringen.

Aber selbstverstandlich gehort die summative
(prozessabschliessende, bilanzierende) Beur-

teilung auch in Zukunft zum Unterricht.

Zusammen mit Elementen der formativen Beur-
teilung sind die Ergebnisse der summativen Be-
urteilung Gegenstand von Elterngespréachen

und werden im Beurteilungsbericht ausgewie-

sen.

Schliesslich ist die prognostische Beurteilung
fur Promotion, Selektion, Berufs- und weiterftih-

rende Schulwahl von Bedeutung.

Sie beurteilt, ob die Voraussetzungen flr eine
weitere erfolgreiche Bildungslaufbahn gegeben
sind. Sie stltzt sich ab auf Ergebnisse der sum-
mativen Beurteilung und bezieht im Sinne einer
Gesamtbeurteilung Elemente der formativen Be-
urteilung und der tberfachlichen Kompetenzen

mit ein.



Lehrerinnen und Lehrer werden Herausforderun-
gen zum Unterricht und zur Beurteilung begeg-
nen, die eine padagogisch-didaktische Ebene
betreffen und die sie mit den Fachpersonen

des Instituts flr Weiter- und Medienbildung
(IWM) und in ihren Kollegien vor Ort im Rahmen
der Weiterbildung und Unterrichtsentwicklung

angehen werden.

Die Beurteilung ist Teil des Unterrichts und somit

Gegenstand der Unterrichtsentwicklung.

Die Lehrerinnen und Lehrer stehen an unter-
schiedlichen Orten . Der Lehrplan soll die Mdg-
lichkeit geben, den Unterricht und die Beurtei-
lungspraxis durch neue Impulse weiterzuentwi-

ckeln.

Zum Schluss der Einleitung noch die Kla-

rung zweier Missverstandnisse:

1. Nicht jede Kompetenzstufe, die im

Lehrplan beschrieben ist, muss und
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kann beurteilt werden, wie schon heu-
te nicht alle Lernziele, die der Lehrplan

95 vorgibt, bewertet werden.

2. In Bern sind keine flachendeckenden,
standardisierten Tests geplant und auch auf
EDK-Ebene nicht:

kamongen

Lehrplanp. g |
Keine flachendeckenden Tests

- BE: keine flachendeckenden, standardisierten Tests!

@; - Bildungsmonitoring der EDK: Stichproben pro Kanton,
ersetzt bisherige nationale PISA Erhebung.

- Stichproben dienen einzig Systemevaluation und
ermoglichen allfalige Massnahmen um Erreichung der
Grundkompetenzen sicherzustellen.

- Keine Schul- oder Lehrerrankings moglich

&ramm 2 Sroshurgecrecon cen Caiors Sem [ A o rcergarien, Vokaschue o Sewag
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Von der EDK ist ein Bildungsmonitoring
geplant, welches von Zeit zu Zeit Stich-
probenerhebungen durchflhrt, um ge-
samtschweizerisch zu erkennen, wie die
Schilerinnen und Schiler in den einzel-
nen Kantonen die angestrebten Grund-
kompetenzen erreichen.

Dieses Monitoring soll kiinftig die bishe-

rige nationale PISA Erhebung ersetzen.

Diese Stichproben dienen einzig der Sys-
temevaluation und ermdglichen der Poli-
tik, allfallige Massnahmen zu ergreifen,
um die Erreichung der Grundkompeten-

zen sicherzustellen.

Schul- oder gar Lehrerrankings sind bei
diesen Stichproben unmaoglich und auch

nicht erwinscht.

Eine Verwendung im Rahmen der Beur-
teilung der einzelnen Schilerinnen und
Schiler ist ebenfalls nicht moglich, da die
Daten keine RickschlUsse auf einzelne
Schulen, Lehrpersonen und Schulerin-

nen und Schiler zulassen.
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3. Inhalte der Konsultation

Wir kommen nun zu den konkreten Inhalten der

Konsultation.

Neben den erwdhnten padagogischen Fragen
der Beurteilung stellen sich eben auch politisch-

rechtliche Fragen.

Die entsprechenden — wie gesagt in breiten
Hearings diskutierten — Losungen unterbreiten
wir ab heute bis Mitte September einer brei-

teren Offentlichkeit durch die Konsultation .

Wir teilen die Prasentation wie folgt auf:

13
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Lehrplanf. |
Inhalte der Konsultation

= Zeitpunkt Beurteilungsberichte und
Schullaufbahnentscheide

Protokoll fir Standortgesprach

+ Beurteilungsberichte 2. bis 9. Schuljahr

« Ubertrittsverfahren Primar- in Sekundarstufe |

« Ubertrittsverfahren Sekundarstufe | in Sekundarstufe I

« Portfolio personale Kompetenzen und
Schlisselkompetenzen

|@

* g EZlemungsdiration des Kamons Bem /| Amit f0r Kinderganen, Vokssofule und Baratung

1) Zeitpunkt der Beurteilungsberichte und

Schullaufbahnentscheide

Auf der nachsten Folie sehen Sie die Situation

heute:
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Lehrplanj.J

Beurteilung
Aktuelle Praxis
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Heute verfligen die Schulleitungen

ab dem 2. Kindergartenjahr fur alle Kinder
jahrlich einen Schullaufbahnentscheid,
verbunden mit einer offiziellen Standortbe-
stimmung im Kindergarten und einem Be-
urteilungsbericht ab dem 1. Schuljahr

Auf der Sekundarstufe | erhalten die Schu-
lerinnen und Schuler sogar halbjahrlich  ei-
nen Beurteilungsbericht verbunden mit ei-

nem Schullaufbahnentscheid.

Die Eltern werden von den Lehrpersonen jahrlich

zu einem Gespréach eingeladen und tber die

15



schulische Entwicklung sowie das Verhalten ihres

Kindes informiert.

Uberlegungen

Der Lehrplan 21 gibt der forderorientierten Be-
urteilung in Form von Begleitung, Rickmeldung
und Unterstitzung der Schulerinnen und Schiler

ein zentrales Gewicht .

Dauerndes Bilanzieren mit haufigen Beurtei-
lungsberichten hindern Lehrpersonen und Schu-
ler in diesem Prozess und erzeugen unndétigen
Druck .

Sowohl auf Primar- wie auch auf der Sekundar-
stufe | tritt die grosse Mehrheit aller Schiile-
rinnen und Schiler in der Regel in das nachste
Schuljahr resp. Semester tber. Es braucht des-
halb nicht fur alle Schilerinnen und Schuler
flachendeckend jahrlich und auf der Sekun-
darstufe | halbjahrlich einen Schullaufbahn-

entscheid .
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Beurteilung

Geplante Lésung

Ki [K2[1. [2. [3. [4. [5. [6. [7. [8. |o.

Zyklus 1 Zyklus 2 Zyklus 3

Standortgesprach I I

entscheide/prognostische Entscheide

Beurteilungsberichte/Schullaufbahn- I I

= = = [Ubertritt weiterflihrende Schulen Sek Il (wie bisher)

Wir sehen in Zukunft folgende Zeitpunkte flr
Schullaufbahnentscheide und Beurteilungs-

berichte fir alle Schilerinnen und Schiler vor:

Am Ende des ersten Zyklus (2. Schuljahr).

Damit fallen die Beurteilungsberichte und

flachendeckenden Schullaufbahnentscheide

im Kindergarten, beim Ubertritt vom Kinder-

garten ins 1. Schuljahr und am Ende des 1

Schuljahres kiinftig weg. In diesem Alter

werden die Kinder somit weniger oft summa-

tiv beurteilt.

Mittelstufe: Am Ende des 4., 5. und 6. Schul-

jahres.

Der zentrale Schullaufbahnentscheid in der

Mitte des 6. Schuljahres , wenn es um den

17



Ubertrittsentscheid von der Primar- auf die
Sekundarstufe | geht, bleibt erhalten, ist
aber wie bisher nicht mit einem Beurtel-

lungsbericht verbunden.

Auf der Sekundarstufe I sehe ich neu jahr-
liche Beurteilungsberichte und Schullauf-

bahnentscheide vor.

Fur Schilerinnen und Schiler, die das
Gymnasium oder eine Berufsmittelschule
besuchen wollen, bleiben die Schullauf-
bahnentscheide Mitte des 8. resp. 9. Schul-

jahres bestehen.

Individuelle Schullaufbahnentscheide

18
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Lehrplanp. 5.

Individueller Schullaufbahnentscheid
Kindergarten

RONNeN von der ‘1
T0r einzeine Schilerinnen und S<hdler gotroffen worden.

Verfigter Schullaufbahnentscheid
O Vorsetier Uttt ina 1. Schufialy

O Wisarolng 008 Krasmarionialnes

0 Dwdsnrg Dy oireir Eimoraensn Kisses

I@E

Bagrinaung
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Beschwerdefahige individuelle Schullaufbahnent-
scheide sind in der ganzen Volksschule grund-
satzlich jederzeit moglich und kdnnen fir ein-
zelne Schilerinnen und Schiler individuell und
flexibel getroffen werden, dann wenn es notig

und sinnvoll ist.

Das entspricht der heute bereits bestehenden Si-

tuation.

So ist es nach wie vor mdglich, dass einzelne
Schulerinnen und Schuler wahrend des Schuljah-
res z.B. in eine besondere Klasse oder auf der
Sekundarstufe | in ein hoheres oder tieferes

Niveaufach wechseln kdnnen , wenn dies die

19



Schulleitung mit einem individuellen Schullauf-
bahnentscheid entsprechend verfiigt (siehe Bei-

lage 3a, b und c).
Mit dieser Praxis macht z.B. ein Probesemester

Im ersten Semester des 7. Schuljahres keinen

Sinn mehr.

20



2) Protokoll fur das Standortgesprach

camongen  — N

LehrplanjJg|

Gesprachsprotokoll
Standortgesprach

Besprochene Themen

0 Rickbiick (wesentiche Veriinderungen seit dem letzten Gesprich)

O Becbachtungen zum Entwickiungsstand (1. Zykius)

O Leistungen und Lemprozesse in den enzeinan Fachberaichen (Fortschritte, Stirken, Schwilchen)

O Becbachtungon zu den personalen und sozialen Kompetenzon (Fortschritte, Stirken, Schwiichen)
0

l@
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Auch in Zukunft werden die Eltern von den Lehr-

personen jahrlich zu einem Gesprach eingela-
den und

uber die schulische Entwicklung

sowie das Verhalten ihres Kindes informiert.

Dabei wird von den Starken des Kindes ausge-
gangen.

21



Es existiert zurzeit kein amtliches Dokument,
welches das Stattfinden des Gesprachs bestatigt

und dessen wichtigste Inhalte festhalt.

Das Standortgesprach hat einen zentralen Stel-

lenwer t.

Es ist das Kernstlick der Bildungs- und Erzie-

hungspartnerschaft von Schule und Eltern.

Hier kbnnen sich Lehrpersonen und Eltern aus-
fuhrlich und differenziert tiber die Entwicklung,
Erziehung sowie den Lern- und Leistungsstand
der jeweiligen Schilerin/des jeweiligen Schilers

austauschen.

Die gemeinsame Forderung der Entwicklung von fachlichen und tberfachlichen
Kompetenzen der Schilerinnen und Schiiler steht dabei im Mittelpunkt. Bei-
spielsweise kénnen beide Seiten vereinbaren, wie sie besondere Begabungen
des jeweiligen Kindes/Jugendlichen férdern wollen, auf welche Weise sie
Schwéachen kompensieren kénnen oder wie sie das Kind/den Jugendlichen bei
der Entwicklung der personalen und sozialen Kompetenzen unterstitzen moch-
ten.

Auch koénnen Lehrpersonen mit den Eltern klaren, wie die Kinder und Jugendli-
chen optimal betreut und Beurteilungsanlasse bestmdglich vorbereitet werden

kénnen.
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Wir unterstttzen die Lehrpersonen in Zukunft mit
zusatzlichen Instrumenten, welche sie fur das

Standortgesprach nutzen kbnnen wie z.B.:

einem Leitfaden,

einer Bewertungsubersicht in allen Fachern,
einem Infoblatt flr Eltern,

einer Checkliste fur die Nachbereitung.

Fur den Kindergarten/1. Zyklus wird aus-
serdem ein stufengerechtes Beobachtungs-

instrument zur Verfigung gestellt.

Diese Instrumente sind fakultativ.

Neu soll ein einfaches Protokoll fur das
Standortgesprach verbindlich erklart werden :
in welchem die besprochenen Themen und die
Absprachen zwischen Lehrperson, Eltern und
Schiulern jahrlich vom Kindergarten bis zum 9.
Schuljahr festgehalten und unterschrieben wer-

den.

Herr Sommer wird lhnen nun die einzelnen

Beurteilungsberichte vorstellen
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3) Vereinfachte Beurteilungsberichte

Gemass Volksschulgesetz werden die Facher
heute ab dem 3. Schuljahr mit einer Note beur-

teilt. Daran andern wir nichts.

Zusatzlich werden aktuell in den Beurteilungsbe-
richten in den Fachern Deutsch, Franzésisch und
Mathematik (ab dem 5. Schuljahr auch im Eng-
lisch) die Teilbereiche des Lehrplans 95 durch
ein Pradikat (sehr gut, gut, gentigend, ungenu-

gend) bewertet.

Das Arbeits- und Lernverhalten wird anhand ei-
ner Skala ausgewiesen: Trifft meistens zu/Trifft
selten zu.

Im letzten Abschnitt des Berichts wird der Schul-

laufbahnentscheid der Schulleitung festgehalten

(Sie finden die heutigen Beurteilungsberichte

in Beilage 5).

24



Der Beurteilungsbericht ist ein amtliches Doku-
ment, das den Besuch der Schule und die er-

brachten Leistungen dokumentiert.

Die Summe der Beurteilungsberichte soll die
Schullaufbahn der Schilerinnen und Schuler do-
kumentieren und dient so auch als Beleg fur die
Erfullung der Schulpflicht. Er hat deshalb in erster
Linie eine amtliche Funktion und nicht eine pada-

gogische.

Der Bericht soll schlank sein und sich auf In-
halte beschranken, die gemass der kantona-

len Gesetzgebung zwingend sind.

In der Offentlichkeit ist vermehrt der Wunsch auf-
gekommen, die Beurteilungsberichte zu vereinfa-
chen und die Kinder und Jugendlichen weniger

zu ,vermessen®, sprich zu beurteilen.

Zusatzliche Aussagen, die ein differenzieren-
des Bild vermitteln, sind Gegenstand des
Standortgesprach und in der Sekundarstufe |

von erganzenden freiwilligen Dokumenten.

25



Wir sehen bei der Ausgestaltung der neuen Vor-
schlage deshalb zwei wesentliche Vereinfachun-

gen vor.

Auf das Ausweisen der versch. Kompe-
tenzbereiche (vgl. Kap. 3.2) im Beurtei-
lungsbericht wird verzichtet . Die zu beur-
teilenden Facher werden nur noch mit einer

Note beurteilt.

Auf Grund des Lehrplans 21 hatten bei ei-
nem Beibehalten der einzelnen Aspekte der
Facher hier gréssere Veranderungen vorge-
nommen werden mussen, die den Bericht
verkompliziert hatten (mehr Unteraspekte

bei den einzelnen Fachern).

Im Ubrigen fuihrt die aktuelle Praxis zu einer
uneinheitlichen Handhabung der Facher, da
die Teilbereiche nur in vier FAchern ausge-
wiesen werden. Mit dem Lehrplan 21 wirde
das Aufnehmen der Teilbereiche in den Be-
urteilungsbericht wie gesagt noch komple-
xer, da die Fachbereiche eine ganz unter-

schiedliche Anzahl Kompetenzbereiche auf-
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weisen (Mathematik 3, Deutsch und Franz6-
sisch 6).

Ebenfalls verzichtet wird auf eine Beurtei-

lung des Arbeits- und Lernverhaltens

Diese uUberfachlichen Kompetenzen sind

zentraler Gegenstand des Gesprachs mit
den Eltern und sollen nicht mehr Teil des
Beurteilungsberichts sein (ich komme bei

Kap. 4 noch darauf).

Sie sehen in Ihren Unterlagen nun, wie diese Be-
urteilungsberichte heute und in Zukunft aussehen

wurden.

Beilage 5a: Aktueller Beurteilungsbericht: 1. und
2. Primarstufe
Beilage 5b: Aktueller Beurteilungsbericht: 5. und
6. Primarstufe
Beilage 5c: Aktueller Beurteilungsbericht: Sekun-

darstufe 1
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Zunachst 2. Klasse:

camongen [N

Bourteilungsbericht | 1. und 2 Klasse der Primarstufe Lehrplan P‘ |
Obligatorischer Unterricht ————
Facher | Beartedung der Sad itk ompmtens
| i 3
Oeumch Hiren ured Spreches O @ 0O (m]
(oo 0O @ 0O O =HEUTE
| Sowbes 0O ® 0 O
Maramari ot @ 0O 0O D
Karariase, Fotighoton ® O O O
| Amesmrsrerssews @ O O O
— Beurteilungsbericht 2.Klasse der Primarstufe
Obligatorischer Unterricht
Gruralanege . ch
kTt recht enecrt
NEU =
Mathematin
Deutsch
Natur, Measch, Geseltvchal
Gostalten
Mysm
Dewegeng wnd Sport
- TaEsm " Srpehogacrecon ces Kariors Sem | Amt g Krcegerien. Vdhaschie o Sewag

Hierzu noch einen Hinweis:

Sie sehen links oben die aktuelle Form der Beur-

teilung im 1. und 2. Schuljahr.

Rechts unten wie es neu geplant ist.

Im aktuellen Beurteilungsbericht dirfen gemass

Volksschulgesetz (VSG) noch keine Noten ge-

setzt werden.
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Es werden heute aber Pradikate verwendet (sehr
gut, gut, gentigend, ungentgend) die mit Noten in
Verbindung gebracht werden und faktisch zu ei-

ner indirekten Benotung fthren.

Hier sehen wir vor, eine andere Form zu wahlen

um von der indirekten Benotung wegzukommen:

Ende des 1. Zyklus wird ausschliesslich beurteilt,
ob der Grundanspruch erreicht wurde oder

nicht .

,Grundanspruch erreicht, bedeutet, dass die
Schiulerin oder der Schuler diejenigen Kompe-
tenzstufen erreicht hat, welche zum Auftrag des

Zyklus zahlen.

Auf die Beurteilung des Arbeits- und Lernverhal-

tens verzichten wir wie erwahnt auf allen Stufen.

Hier der Beuerteilungsbericht fur die Mittel-

stufe:
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Lehrplanf. |
Beurteilungsbericht  4./5./6.Klasse der Primarstufe

Obligatorischer Unterricht

Bouridung

Mathematin

Deutsch

Franzosisch

Englisch

Natur, Mensch, Gesellschan
Gealalten

M ik

Bowegung und Sport

& Tam=m 2 Sroshugesrecon cen Caviora Sem [ A o rcerganien, Vokanchue o Sewag

Alles wie erwahnt:

Keine Unterteilung mehr in einzelne Kompe-

tenzbereiche bei den einzelnen Fachern

Keine Beurteilung des Arbeits- und Lernver-

haltens mehr

Beilage 7: Beurteilungsbericht 4./5./6. Schuljahr

Beurteilungsbericht in der Oberstufe:
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Lehrplanp.J |
Beurteilungsbericht 7./8./9. Klasse (Sekundarstufe I)

Obligatorischer Unterricht

S

55 = spal. Sok
5 = Sk
Foan

Mathematin

Deutach

Franzosisch

Engiisch

Natur, Mensch, Geselischar
= Mol una Tecrnik

= Wirtschaft, ArDod, Hashait

- R, Joton, Gl Mofon
- ERd Falgponan Garmoirachaft

Bildneriches Gestalten

- ramm 2 SroehuceSrecon cen o Sem AT o Oncercerien, Vokaschue o ey

Auch hier die beiden erwahnten Elemente.

Beilage 8: Beurteilungsbericht 7./8./9. Schuljahr
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4)

Ubertrittsverfahren von der Primar- in die

Sekundarstufe |

|@
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Nun zum Ubertrittsverfahren von der Primarstufe

in die Sek |

Hier wird grundsatzlich nichts geandert

Verfahren:

Die Zuweisung einer Schilerin oder eines

Schilers zu einem Schultyp der Sekundar-
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stufe | erfolgt wie heute aufgrund der Ein-
schatzung der weiteren Entwicklung (prog-

nostische Beurteilung).

Diese Einschéatzung basiert auf der Beurteli-
lung der Sachkompetenz in den Fachern
Deutsch, Franzésisch und Mathematik sowie
der Beurteilung des Arbeits- und Lernverhal-

tens in allen Fachern.

Insbesondere der Beurteilungsbericht des 5.
Schuljahres und der Ubertrittsbericht sind
dabei massgebend. Ebenfalls miteinbezo-
gen werden die Beobachtungen der Eltern

und die Selbsteinschatzung der Schiler.

Die Lehrkraft Ubergibt ab Mitte Januar des 6.
Schuljahres den Ubertrittsbericht und das
Ubertrittsprotokoll den Eltern. Die Eltern er-
ganzen die Zuweisung der Schilerinnen und

Schiiler aus ihrer Sicht.
Vor Mitte Februar des 6. Schuljahres fihrt

die Lehrperson mit den Eltern und der Schi-

lerin/dem Schiiler ein Ubertrittsgesprach.
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Ziel des Ubertrittsgesprachs ist es, zu einem
gemeinsamen Zuweisungsantrag zu gelan-
gen. Kann kein gemeinsamer Zuweisungs-
antrag gestellt werden, kbnnen die Eltern ihr
Kind bei der Schulleitung zur Kontrollprifung
anmelden. In diesem Fall ist das Ergebnis
der Kontrollprifung massgebend flr den

Ubertrittsentscheid.

Das aktuelle Ubertrittsverfahren stosst aktu-
ell auf grosse Akzeptanz . Bei mehr als 95
Prozent aller Schilerinnen und Schuler

der 6. Klasse konnten sich die Lehrpersonen
und Eltern in den letzten zwei Jahren auf ei-
nen gemeinsamen Zuweisungsantrag eini-
gen. All das hat sich also bewahrt und

wird nicht geandert

Facher: Auch da wird nichts geandert. Das
haben wir Ihnen schon an der letzten Medi-
enkonferenz zum Lehrplan 21 vor ein paar

Monaten dargelegt.

Es erfolgt keine Anderung an den Ubertritts-

fachern Deutsch, Franzosisch und Ma-
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thematik . Die aktuelle Praxis hat sich be-
wahrt. Dies ist das Fazit einer umfassenden

Prifung von Alternativen.

Verschiedene Varianten haben wir anlass-
lich mehrerer Hearings mit Lehrpersonen
diskutiert und deren Konsequenzen einge-
schatzt. Kein Anderungsvorschlag hat je-
doch eine Mehrheit gefunden und Utber-

zeugt.

Jede andere Variante — zum Beispiel der
zusatzliche Einbezug von NMG, das Weg-
lassen von Franzosisch, der Einbezug aller
Facher — hatte wieder neue, gewichtige

Nachtelle.

Nur evtl., wenn genug Zeit:

So muss es bspw. im Interesse unseres zweisprachigen Kantons
liegen, die jeweilige Nachbarsprache zu férdern und damit zum natio-
nalen Zusammenhalt beizutragen. Der Kanton Bern kann es sich nicht
leisten, Franzosisch als Ubertrittsfach wegzulassen. Denn Deutsch ist

im franzdsischsprachigen Kantonsteil ja auch tbertrittsrelevant.

Ein Einbezug von NMG wirde dieses Fach neu in der Mittelstufe in

den Selektionsdruck aufnehmen und ihm einen ,Barendienst” leisten.
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Hier auch noch das Ubertrittsprotokoll, das den
gemeinsamen Entscheid festhalt oder aber eine

Anmeldung an die Prifung beinhaltet:

@ Dussisung aus Sicht dor ERern
—

O Gemetnsamer Antrag

) Kein gemedrmamer Antrag

2) Kentrollpriufung

3) Zuweisung

Autgrund O Pismate O Korrolgridng Deutach FranrOsisch Mathemathk Schultyp

Foal Sok Sper Fes Sek Sper Fed Sek Spez Fesl Ses Sper
= Sk San =

4) Obertrittsentscheid

Deutsch Franzbsisch Mathematk Schultyp
Fedl Dex Sper Fod ek Soel Fed Dok Spel Feael Sen Soer
T S T S

Beilage 10: Ubertrttsbericht
Beilage 11: Ubertrittsprotokoll
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5) Ubertrittsverfahren von der Sekundarstu-

fe | in die Sekundarstufe I

Auch hier wird nichts Wesentliches geandert.

Seit 1997 erfolgt der Ubertritt in den gymnasialen
Bildungsgang aufgrund einer Empfehlung der
Lehrpersonen der Sekundarstufe.

Bei einer Nichtempfehlung kann die Schiilerin
oder der Schiuler eine Aufnahmeprifung absol-

vieren.

Beim Ubertrittsverfahren gewichten die sprachli-
chen Facher einerseits und Mathematik/Natur-

Mensch-Mitwelt (NMM) andererseits je zur Halfte.

Im Empfehlungsverfahren wird in den vier Fa-
chern Deutsch, Franzésisch, Mathematik und Na-
tur-Mensch-Mitwelt je die Sachkompetenz und
das Arbeits- und Lernverhalten beurteilt.

Wird fUr sechs der acht moglichen Beurteilungs-
punkte eine Empfehlung ausgesprochen, erfolgt

der prufungsfreie Ubertritt.
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Andernfalls kann eine Anmeldung zur Aufnahme-

prifung erfolgen (vgl. Beilage 12).

Um die Beurteilung des Arbeits- und Lernverhal-
tens gut abzustitzen, werden sechs Kriterien be-
urteilt, wobei flr die Gesamtwertung ,,Empfohlen”
vier der sechs Kriterien positiv bewertet werden

mussen (vgl. Beilage 13)

Das Aufnahmeverfahren aus den 1990er-Jahren
hat sich bewéahrt und ist in den Sekundarschulen

und Gymnasien breit akzeptiert.

Es wurde entsprechend in den folgenden Jahren
auch auf die Ubertritte in die Berufsmaturitat- und

Fachmittelschulen ausgeweitet.

Den Grundsatzen des Lehrplans 21 genulgt es

weitgehend.

Der neue Lehrplan erfordert jedoch eine neue
Terminologie . Dies macht formale Anpassungen
notig. Das bisher beurteilte Arbeits- und Lernver-

halten entspricht weitgehend den methodischen
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Kompetenzen und teilweise den personalen

Kompetenzen.

Damit die fachlichen Kompetenzen nicht an Ge-
wicht verlieren, werden diese fiir das Ubertritts-
verfahren in die Schulen der Sekundarstufe i

weiterhin separat beurteilt.

Bei Empfehlungsverfahren erfolgt im Gegensatz
zum Zeugnis eine prognostische Beurteilung.
Deshalb bleibt die Aufteilung Sachkompe-

tenz/Arbeits- und Lernverhalten bestehen.

Die neue Terminologie passt die Kriterien zur
Beurteilung des Arbeits- und Lernverhaltens so
an, dass sie sich auf die Uberfachlichen Kompe-

tenzen im Lehrplan 21 abstltzen lassen.
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Weiterhin miussen sechs der acht mdglichen
Empfehlungen ausgesprochen werden, damit ein

prifungsfreier Ubertritt erfolgen kann.
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Gemass Terminologie nach Lehrplan 21 wird der
Begriff ,Sachkompetenz” durch ,fachliche Kom-

petenzen® ersetzt.

Fachliche Kompetenzen werden weiterhin beur-
teilt. Das ,Arbeits- und Lernverhalten® wird durch
,methodische und personale Kompetenzen* er-

setzt.

Fur die Beurteilung dieser beiden Kompetenzen
werden weiterhin sechs Kriterien definiert, von
welchen vier positiv beurteilt werden missen.
Diese Kriterien erfahren keine Neuausrichtung,
jedoch kleine Anpassungen bei ihrer Bezeich-

nung. (vgl. Beilagen 12/13)

Beilage 12: Aktuelles Formular: Laufbahnent-
scheid - Ubertritt in den gymnasialen Unterricht
Beilage 13: Aktuelles Formular: Beispiel Beurtei-

lungsbogen Deutsch - Ubertritt an Mittelschulen
Ich gebe das Wort wieder an Herrn Pulver, der

lhnen das Portfolio in der 8. und 9. Klasse er-

lautert.
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5) Portfolio personale Kompetenzen und
Schlusselkompetenzen Mitte 8. und 9.
Schuljahr

Wie erwahnt ist in der aktuellen Praxis das Ar-
beits- und Lernverhalten Teil des Beurtei-
lungsberichts aller Stufen . Dieses wird nicht
fachbezogen ausgewiesen. Die Schlisselkompe-
tenzen werden auf der Sekundarstufe | nicht

ausgewiesen.
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Der neue Lehrplan spricht nicht mehr vom Ar-
beits- und Lernverhalten, sondern von uberfach-

lichen Kompetenzen .

Es sind dies die
- methodischen,
- personalen und
- sozialen Kompetenzen der Schilerinnen

und Schuler.

Inhaltlich sind sie sehr nahe beim Arbeits- und

Lernverhalten.

Im Unterschied zum Arbeits- und Lernverhalten
sind die Uberfachlichen Kompetenzen nun in den
einzelnen Fachbereichen integriert, d.h. in den
Kompetenzaufbau aufgenommen. Sie sind immer

auf den schulischen Kontext ausgerichtet.

Es gehort zum verbindlichen Auftrag der
Lehrpersonen , sowohl die fachlichen als auch
die Uberfachlichen Kompetenzen in allen drei
Zyklen und in allen Fachbereichen aufzubauen

und zu fordern.
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In jedem Standortgesprach werden sie thema-

tisiert und mit den Eltern besprochen.

In unmittelbarem Zusammenhang zu den fachli-
chen Leistungen stehen die methodischen
Kompetenzen . Deshalb sind sie Bestandteil der
Gesamtbeurteilung/Note im Beurteilungsbe-

richt .

Zu den methodischen Kompetenzen gehdort, dass
die Schulerinnen und Schuler Strategien verwen-
den, Gelerntes darstellen/erlautern und Forder-

hinweise nutzen kénnen.

Die personalen und sozialen Kompetenzen
werden separat d.h. getrennt von den fachlichen
Leistungen eingeschatzt. Sie sind von grosser
Bedeutung, wenn es um die prognostische Beur-
teilung geht, wie z.B. von der Primar- in die Se-
kundarstufe | oder von der Sekundarstufe | in die

Sekundarstufe II.

Sie sollen jedoch unseres Erachtens nicht di-

rektiv im Beurteilungsbericht festgehalten und
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beurteilt werden. Personale und Soziale Kompe-
tenzen gehdren nicht in einen Beurteilungsbe-
richt.

Die vielen Ausserungen in den Medien in den
letzten Monaten, die sich zu dieser Frage geaus-
sert haben, bestatigten auch alle in diese von uns

eingeschlagene Richtung.

Was es jedoch braucht — und das war eine tber-
einstimmende Einschatzung in all den Hearings —
Ist eine Einschatzung von Schliisselkompetenzen
zu Handen der Lehrbetriebe in der Mitte des 8.
und 9. Schuljahrs.

Diese Einschatzung soll jedoch nicht direktiv.
Im Rahmen einer einseitigen Verfugung, erfolgen,
sondern in Form eines Portfolios mit einer

Selbst- und einer Fremdeinschéatzung

Insbesondere die Lehrbetriebe, aber auch die
weiterfihrenden Schulen wollen auf eine umfas-
sende Einschatzung zurtckgreifen kdnnen, die
Uber jene der ausschliesslich fachlichen Bewer-

tung der Leistungen hinausgeht.
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Warum? In einem Lehrbetrieb ist das Wissen der
Lernenden wichtig. Wichtig sind aber eben auch
ihre Uberfachlichen Kompetenzen wie z.B. Team-
fahigkeit und Selbstandigkeit.

Die Einschéatzung der personalen Kompetenzen
sowie der Schliusselkompetenzen werden im 8.
und 9. Schuljahr jeweils Ende des ersten Se-
mesters auf einem separaten Formular mit

Portfoliocharakter ausgewiesen

- Sowohl die Lehrpersonen

- als auch die Schulerin oder der Schuler

nehmen die Einschatzung vor.

Die Lehrpersonen haben ein breites Feld von
Beobachtungen aus dem Unterricht, auf welches
sie bei der Fremdeinschatzung zuriickgreifen

kdnnen.

Ebenso haben die Jugendlichen selbst eine be-
rechtige Sichtweise auf ihre Entwicklung, die sie
anhand einer Selbsteinschatzung kundtun. Die

Einschéatzungen von Lehrperson und Schile-
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rin/Schiler sollen zusammen ein differenziertes

Bild ergeben.

Es wird dabei nicht eine gute oder schlechte Leis-
tung bewertet oder ein exakter Messwert sugge-
riert, sondern eine Entwicklung eingeschatzt, die
sich auf die verschiedenen Beobachtungen und

Sichtweisen der Beteiligten abstiitzt.

Diese Entwicklungsbereiche werden auf einer
10er Skala in drei Feldern angegeben. Mit der
iImmer gleichzeitigen Angabe von drei Feldern
wird Kklar gezeigt, dass eine solche Einschatzung

keine “exakte Wissenschaft® ist.

Insbesondere die personalen Kompetenzen kon-
nen in den verschiedenen Fachbereichen bei den
Schulern unterschiedlich entwickelt sein. Deshalb

werden sie fachspezifisch eingeschatzt.

Diese fachbezogene Einschatzung wurde insbe-
sondere von den Vertretern der Berufsbildung
begrisst . Die personalen Kompetenzen in jedem
Fach einzeln auszuweisen wirde zu umfang-
reich. Deshalb fassen wir folgende Fachbereiche

in Gruppen zusammen:
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1) Sprachen (Deutsch und Fremdsprachen),
2) Mathematik,

3) Natur, Mensch, Gesellschaft (NMG) und
4) Musik, Gestalten, Sport.

Zusatzlich wird auf Wunsch der Hearing-
Teilnehmenden und der Vertreter der Berufsbil-
dung auch die Einschatzung der Schltssel-

kompetenzen aufgenommen.

Ein entsprechendes Portfolio gibt es heute schon,
Im Rahmen des Standortgespraches im 8. Schul-
jahr. Eine entsprechende Unterlage finden Sie

auch in Ihrer Dokumentation.

Diesen wird in der Arbeitswelt eine grosse Be-
deutung beigemessen. Die Schlisselkompeten-
zen knupfen an das Modul berufliche Orientie-
rung resp. an das Standortgesprach im 8. Schul-

jahr an (vgl. Beilage 7).

Im Vergleich zu einem ersten Vorentwurf, der am

Hearing im Februar 2016 in Koniz-Lerbermatt mit
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200 Lehrerinnen und Lehrer ein erstes Mal disku-
tiert wurde, geben wir nun ein wesentlich verein-

fachtes Dokument in die Konsultation (vgl. Beila-

ge 9).
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Beilage 9: Einschéatzung der personalen- und der
Schlusselkompetenzen Mitte des 8. und 9. Schul-

jahres

Ich komme zum Schluss.

Wir andern nichts Wesentliches am Beurtei-

lungsverfahren

- Es gibt etwas weniger oft einen Beurtei-

lungsbericht

- Das Arbeits- und Lernverhalten wird nicht

mehr im Beurteilungsbericht beurteilt

- Die Beurteilungsberichte werden etwas ver-

einfacht (Unterteilung in Unterkompetenzen)
- Das Standortgesprach mit den Eltern erhalt

noch mehr Gewicht, namentlich mit einem

obligatorischen, einfachen Protokoll
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- Die Ubertrittsverfahren Primarschule — Sek |
und Sek | — Sek Il werden grundsatzlich

nicht verandert.

- Personale Kompetenzen und Schlissel-
kompetenzen — nicht aber soziale Kompe-
tenzen! — der Schilerinnen und Schiler
werden im Rahmen eines Portfolios in der
Mitte des 8. und des 9. Schuljahrs von Lehr-
person und Schuler gemeinsam einge-

schatzt.

Ich bin Uberzeugt, dass wir damit die nétigen und
richtigen Anpassungen an der Beurteilung vorha-
ben. Ganz wenige Veranderungen, die in die
Richtung gehen, die in den letzten Monaten von

verschiedenen Seiten gewlnscht wurden.
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Nun bin ich gespannt auf die Rtickmeldungen zur
Konsultation. Gerne stehe ich Ihnen jetzt auch
noch fur offene Fragen zur Verfigung. Wir dan-
ken Ihnen herzlich Ihre Teilnahme an der Medi-

enkonferenz zur Er6ffnung der Konsultation
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